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A TUTTO IL PERSONALE 
         DOCENTE ED ATA 
         LORO SEDI 
 

ALL’ALBO – SEDE 
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 
www.olivetti-ortanova.edu.it 

 
 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024. 
 

Si comunica a tutto il personale che è stata pubblicata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 
la nota operativa n. 54257 del 18/09/2023 concernente le dimissioni dal servizio del personale della 
scuola dal 1° settembre 2024, in attuazione del Decreto Ministeriale n. 185 del 15 settembre 2023. 

La scadenza per la presentazione delle domande di dimissioni volontarie dal servizio per 
il personale della scuola (docenti/educatori e ATA) è fissata al 23 ottobre 2023. 
Per i dirigenti scolastici il termine per la presentazione delle istanze è il 28 febbraio 2024. 
Sempre nelle stesse date è possibile revocare la domanda di dimissioni che va condizionata 
all’effettivo possesso dei requisiti. 

Per presentare la domanda di pensione tramite POLIS il personale interessato dovrà compilare una 
delle domande disponibili nel sistema: 

➢ Pensione di vecchiaia: Il personale scolastico che raggiunge l’età di 67 anni entro il 31 
agosto 2024 e ha contribuito per almeno 20 anni può andare in pensione, 
indipendentemente dal fatto che presenti o meno la domanda. 

➢ Attività gravose (ape social): Il personale docente delle scuole primarie, dell’infanzia e delle 
professioni assimilate che rientra nell’elenco delle professioni gravose ha diritto all’ “APE 
social” e può fare richiesta di pensione a condizione di avere almeno 30 anni di contributi e 
66 anni e 7 mesi di età entro il 31 dicembre 2024. 

➢ Pensione anticipata: Il personale scolastico che ha accumulato un’anzianità contributiva di 
41 anni e 10 mesi per le donne, e 42 anni e 10 mesi per gli uomini, può andare in pensione 
anticipata. 

➢ Opzione donna: Il personale femminile che entro il 31 dicembre 2021 ha accumulato 
un’anzianità contributiva di almeno 35 anni e ha un’età anagrafica di 58 anni può 
presentare la domanda di pensione. 

➢ Quota 100: Il personale scolastico che ha accumulato entro il 31 dicembre 2021 
un’anzianità contributiva di almeno 38 anni e ha 62 anni di età può presentare la domanda 
per la pensione. 
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➢ Quota 102: Il personale scolastico che ha accumulato entro il 31 dicembre 2021 
un’anzianità contributiva di almeno 38 anni e ha 64 anni di età può presentare la domanda 
per la pensione. 

➢ Pensione anticipata flessibile: Il personale scolastico che ha accumulato entro il 31 
dicembre 2023 un’anzianità contributiva di almeno 41 anni e ha 62 anni di età anagrafica 
può presentare la domanda per la pensione. 

➢ Opzione donna: Il personale scolastico che ha accumulato entro il 31 dicembre 2022 
un’anzianità contributiva di almeno 35 anni e ha 60 anni di età anagrafica può presentare la 
domanda per la pensione. In questo caso, l’età anagrafica viene ridotta di un anno a 59 se 
ha un figlio di massimo 2 anni di età, o se si trova in determinate condizioni come assistere 
un coniuge, un parente o un affine con disabilità grave o essere affetto da patologie 
invalidanti. 

Si allega: 

- Nota operativa n. 54257 del 18/09/2023 

- Tabella riepilogativa requisiti pensionistici per i lavoratori 
 

Ora e sempre esperienza! 

 

                                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                                                   prof.ssa Maria CARBONE(1) 

 

     (1)  (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993) 


