Fabbisogno organico di potenziamento nel triennio2022-2025

Classe diconcorso Numero Motivazione (riferimento alle priorita strategiche)
Sviluppo delle co mpetenze d indirizzo . Realizzazione attivita
A045 2 pro gettuali. Supplenze brevi . Attivita di Alternanza Scuola Lavoro .

Compresenze con AO46

Potenziamento laboratoriale. Sviluppo e certificazione delle
A066 1 competenze digitali. Realizzazione attivita progettuali. Supplenze
brevi.

Potenziamento scientifico. Sviluppo delle competenze di base.

A026 1 Realizzazione attivita progettuali. Palestra INVALSI. Supplenze brevi.
Potenziamento scientifico. Sviluppo delle competenze di base.
A027 1 Realizzazione attivita progettuali. Palestra INVALSI.Supplenze brevi.
Potenziamento umanistico. Sviluppo delle competenze di base.
A0L1 1 Realizzazione attivita progettuali. Palestra INVALSI. Supplenze brevi.
Potenziamento umanistico. Sviluppo delle competenze di base.
A012 1 Realizzazione attivita progettuali. Palestra INVALSI. Supplenze brevi.
Potenziamento artistico e musicale. Realizzazione attivita
A054 1 progettuali. Compresenze con Diritto ed Economia. Supplenze brevi.
Potenziamento linguistico. Sviluppo delle competenze di indirizzo.
AA24 1 Realizzazione attivita progettuali. Supplenze brevi.
Potenziamento linguistico. Sviluppo delle competenze di indirizzo.
AB24 1 Realizzazione attivita progettuali. Supplenze brevi.
Potenziamento scientifico. Sviluppo delle competenze d’indirizzo.
A0S0 1 Realizzazione attivita progettuali. Supplenze brevi.
Sviluppo delle competenze d’indirizzo. Realizzazione attivita
A046 1 progettuali. Supplenze brevi. Attivita di Alternanza Scuola Lavoro.
Compresenze con A045
AD 01 2 Sostegno

Fabbisogno organico di personale ATA nel triennio 2022-2025

Collaboratori scolastici Asssistenti amm.vi Assistenti tecnici

17 7 6



