
 
 
 
 

 

AVVISO AL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR DA IMPIEGARE NELLE 
ATTIVITA’ FORMATIVE DEL PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-18942  “SCUOLA IN AZIONE” -   

 C.U.P. B14D22004330006 
Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla 
individuazione di PERSONALE INTERNO per ricoprire il ruolo di docente esperto e tutor da impiegare in 
percorsi laboratoriali co-curriculari nell’ambito del progetto PNRR  Misura 4.0 Azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II 
grado 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-18942 
TITOLO PROGETTO: “SCUOLA IN AZIONE” 
C.U.P. B14D22004330006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022 n. 170 relativo alla definizione dei criteri di riparto delle 
risorse fra le istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0,  in attuazione della linea di 1.4 
"Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica", Missione 4, Componente 1 del PNRR; 

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la nota 30.12.2022, prot. n. 109799 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
(D.M. 170/2022). Istruzioni operative; 

VISTA la Nota MIM n. 1646 del 22 febbraio 2023 di pubblicazione chiarimenti e FAQ relative alla Missione 
4 Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 del PNRR circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale 
scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/03/2023 n. prot. 51054, che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 18/07/2023 n. 6054; 

INDICE 
un AVVISO di  SELEZIONE, mediante procedura comparativa, per il reclutamento di personale docente 
interno cui affidare il ruolo di esperto e/o tutor in N.   15   Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

I.I.S. A. OLIVETTI
C.F. 90003420719 C.M. FGIS04600N
A3692B4 - I.I.S. ADRIANO OLIVETTI

Prot. 0002792/U del 06/04/2024 12:38



 
 
 
 

 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE 
 
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  
Percorsi formativi e laboratoriali  da svolgere al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 12 destinatari, 
afferenti a diverse discipline e tematiche per contrastare la dispersione  scolastica e ridurre i divari territoriali, in 
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento, e rafforzare il curricolo scolastico. 
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze, che avrà 
cura di presentare una dettagliata descrizione del percorso, in linea con le attività di ampliamento dell’offerta 
formativa deliberate dal Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023 con delibera n. 21/2023-2024, e da un 
tutor del percorso. 
 
RETRIBUZIONE 

Figura professionale  Retribuzione 

Esperto  
 
Tutor 

UCS - € 79,00 a ora onnicomprensivo L.S. 
 
UCS - € 34,00 a ora onnicomprensivo L.S. 

 
Le attività si svolgeranno in presenza, entro il 15 dicembre 2024, al di fuori dell’orario di servizio.   

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTI INTERNI 

REQUISITI DI ACCESSO 
TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE CERTIFICATE SPECIFICHE STRETTAMENTE COERENTI CON LE ATTIVITA’ PREVISTE 
DA CIASCUNA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 
 

I docenti formatori verranno individuati attraverso la griglia di valutazione delle competenze approvata dal collegio dei 
docenti dell’I.I.S. “Adriano Olivetti”: 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE –  PERSONALE DOCENTE INTERNO 
TITOLI CULTURALI/ 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO 

1 
TITOLO DI STUDIO 

(non cumulabili) 
 

1a 
Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea 
specialistica di nuovo ordinamento  

Punti 5 
 

1b Laurea triennale Punti 4 
1c Diploma di Maturità Punti 3 

2 
ULTERIORI TITOLI  

(si valutano max 2 titoli a favore del candidato) 
 

2a 
Master I livello  Punti 1 
Master I livello attinente la specifica tipologia di intervento Punti 2 

2b 
Master II livello  Punti 2 
Master II livello attinente la specifica tipologia di intervento Punti 3 

2c 
Dottorato di ricerca  Punti 3 
Dottorato di ricerca attinente la specifica tipologia di 
intervento 

Punti 4 

3 Anzianità di servizio Punti 0,5  per anno (max. 5) 



 
 
 
 

 

4 
Dichiarazione per il possesso di competenze di 
progettazione e/o coordinamento di attività formative 
extracurriculari 

Punti 2 (max. 6) 
 

5 
Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche 
per la gestione di dati sulla piattaforma web (non 
cumulabili) 

Punti 5 (Certificazioni Advanced) 
Punti 4 (MOS) 
Punti 3 (ECDL Core/Full) 
Punti 2 (ECDL Start) 
Punti 1  

6 
Dichiarazione per il possesso di competenze linguistiche 
(non cumulabili) 

Punti 5 (livello C2/C1) 
Punti 4 (livello B2) 
Punti 3 (livello B1) 
Punti 2 (livello A2) 
Punti 1 (livello A1) 

7 
Esperienze di insegnamento coerenti con i contenuti e gli 
obiettivi dell’intervento 
 

Punti 0 se non dichiara esper. 
Punti 2 per esp. parz. pertinenti 
Punti 7 per esperienze pertinenti 
o abilitazione nella classe di 
concorso specifica 

8 

Esperienze, certificazioni, titoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento, come previsto da formulari di 
progetto (max 4 esperienze) 
 

Punti 5 per ogni 
esperienze/certificazione/titolo 
dichiarato (max 20) 
 

  In caso di parità prevale il candidato più giovane  
 
 

COMPITI E RUOLI  
Il/I docente/i individuato/i avrà/avranno il compito di:  

1. Seguire lo/gli studente/studenti-corsisti durante le ore di attività calendarizzate autonomamente 
non in orario di servizio; 

2. Collaborare con il GRUPPO DI LAVORO per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al 
decreto del MI n. 170 del 24/06/2022 e con i Consigli di Classe; 

3. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche per valorizzare i talenti dello studente. 
4. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella piattaforma 

dedicata.  
 
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA- SCADENZA 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato,  entro e 
non oltre le ore 12:00 del 11 aprile 2023 riportante la dicitura Domanda di partecipazione alla selezione di 
esperto/tutor, mediante consegna diretta o invio tramite posta elettronica certificata 
(fgis04600n@pec.istruzione.it), al Dirigente Scolastico dell'I.I.S. "Adriano Olivetti". 
I candidati al ruolo di esperto dovranno presentare, inoltre, la scheda progettuale del percorso co-curriculare, in 
linea con le attività di ampliamento dell’offerta formativa deliberate dal Collegio dei Docenti nella seduta del 
27/10/2023 con delibera n. 21/2023-2024. 
All'istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000; devono 
essere allegati:  

a. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;  
b. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 
c. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 



 
 
 
 

 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione dei documenti richiesti o che facciano riferimento a 
documenti già in possesso di questa Amministrazione. La presentazione della domanda obbliga espressamente 
all'accettazione di quanto esplicitato nel presente bando. 
 
ESCLUSIONI  
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
A. pervenute oltre i termini previsti;  
B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  
C. sprovviste della firma in originale dell'esperto;  
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
 
AFFIDAMENTO INCARICHI  
Una commissione nominata dal Dirigente, in prima istanza, effettuerà la valutazione comparativa per le figure 
richieste utilizzando le suddette griglie di valutazione. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite 
affissione all’albo della scuola che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo 
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 3 giorni dalla suddetta 
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, vista l’urgenza di dare avvio alle 
attività, si procederà alla stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che 
dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è 
chiamato a svolgere.  
Il giudizio della Commissione di valutazione è insindacabile. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.  
 
COMPENSO 
 

Figura professionale Retribuzione 

Esperto dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari UCS - € 79,00 a ora onnicomprensivo L.S.  

Tutor dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari UCS - € 34,00 a ora onnicomprensivo L.S. 

 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini 
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle 
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.  
Il presente bando viene pubblicato all'albo dell'Istituto sul sito web della scuola: www.olivetti-ortanova.edu.it.  
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Maria Carbone1 

                                                        
1 Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3,  comma 2, del dlgs n. 39/1993 


